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洗衣和干洗工人本地 52 号健康福利信托基金 健康计划福利变更 

（重大变更概要） 

 

此通知是您的医疗保健计划的重大变更概要（SMM）。本 SMM 修改了洗衣和干洗工人本地第 52 号健康与福利

信托基金（信托基金）的计划说明概要 (SPD) 中包含的一些信息。 请将此通知与您的保险计划说明概要和其

他重要的保险计划文件一起保存。如果本 SMM 与 SPD 之间存在任何差异，则以本 SMM 的规定为准。 
 

本 SMM 必须与保险计划的计划说明摘要 (SPD) 和之前发布的所有 SMM 一起阅读。如果您需要 SPD 或这

些 SMM 的另一份文本，请致电 1-800-524-8687 联系行政办公室。 

 

 
 

以下变更适用于所有参加者，已加入 MediExcel 计划的参与者和受益人除外。 
 

新冠肺炎检测和筛查可免除成本分摊将延长至2024年11月11日。 

 

这意味着，将不存在适用于如下内容的共付额、共保额或自付额：医生订购的新冠肺炎诊断测试和相关医疗服务提

供商的新冠肺炎筛查就诊。本次参与人/受益人成本分摊的暂停还适用于在医疗服务提供者诊所就诊（包括当面就

诊和远程医疗就诊），急救中心就诊和急诊室就诊期间导致订购或使用体外诊断产品的向个人提供的项目和服务，

但唯一前提是这些项目和服务与该产品的提供或使用有关或者目的是为了确定个人对该产品的需求而对个人进行评

估。网络外医生订购的新冠肺炎诊断测试和相关医疗服务提供商针对新冠肺炎提供的就诊服务将给予报销，但本信

托鼓励您在可能的时候始终使用网络内服务提供商。 

 

请注意，美国食品和药物管理局（FDA）批准的新冠肺炎疫苗将继续作为一项预防福利完全承保，会员费用分摊

为$0。 

 

有任何疑问？ 
如果您对上述变更有任何疑问，请拨打电话 1-800-524-8687 联系管理处咨询。您也可以通过拨打电话： 

(866) 444-3272 或访问网站 www.dol.gov/ebsa/healthreform 联系美国劳工部雇员福利保障管理局。 

 

如果您想提出投诉或对您的计划拒绝批准您的索赔申请感到不满，您可以提出上诉或申诉。如果您对自己的权利或

本通知有任何疑问，或者需要任何协助，请拨打电话：1-800-524-8687。 
 

本摘要旨在满足根据 ERISA 签发 SMM 的要求。您应该抽时间仔细阅读本 SMM，并将其与之前提供给您的 SPD 一

起保存。 
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